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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
 

P1S41MP15 

ESTRATEGIA DE 

FORTALECIMIENTO SOCIAL, 

ORGANIZATIVO, CULTURAL Y DE 

GESTION DE OFERTA 

INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA 

PARA LA POBLACION LGBTIQ+ 

NUMERO DE ESTRATEGIAS DE 

FORTALECIMIENTO IMPEMENTADAS 

NO ACUMULADA 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.6 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (08/07/2025) 

Periodo de reporte: (1/01/2025 - 04/07/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 1385 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  COLECTIVOS  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 1385 

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 865 

MUJER 520 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO 3 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 970 

OTRO ¿CUÁL? HETEROSEXUAL  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

 
# 

  
 ACTIVIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
MESA DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN ENTRE EL VICEMINISTERIO DE DIVERSIDAD 
Y POBLACIÓN LGBTIQ+: 
 
Con el objetivo de generar cronogramas de atención y realizar la articulación con entidades  
para el fortalecimiento de los diferentes procesos en el marco la garantía de los derechos de 
la  comunidad LGBTI; el pasado 21 de junio se realizó asistencia técnica articulada con el vice 
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1. 

ministerio de diversidad en cabeza del vice ministro Juan Florián, a la población sexualmente 
diversa del departamento del Tolima, contando con la asistencia y participación de 
representantes y líderes de los municipios de Alpujarra, San Antonio, Chaparral, Saldaña, 
Villarrica, Espinal, Coyaima e Ibagué; donde se reafirmó el compromiso por trabajar de la 
mano, construir confianza y promover acciones que garanticen los derechos por una vida libre 
de discriminación. 
 
En esta asistencia se dieron a conocer las estrategias y mecanismos brindados por el 
viceministerio de diversidades, donde se socializó el funcionamiento del ministerio, el 
fortalecimiento de liderazgos a través de una Escuela de formación y la socialización del 
CONPES, en relación a la población OSIGD del departamento del Tolima, asistencia técnica 
para seguimiento a la política pública. 
 
Se contó con la participación de 25 personas pertenecientes a 7 Asociaciones de la población 
sexualmente diversa del departamento; entre ellos 15 gay, 6 trans y 4 lesbianas. 
 

 Registro Fotográfico 
 

  
  
 
 

 

2 FECHAS CONMEMORATIVAS 
 
2.1 FORO POR CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA LA 
HOMOFOBIA, LESBOFOBIA Y TRANSFOBIA - Ibagué 
 
Mediante la estrategia del Mecanismo para la prevención de la discriminación y promoción de 
la inclusión social de la población LGBTI, la Secretaria de Inclusión Social y enfoque diferencial 
en el marco de la conmemoración  del día internacional  de la lucha contra la Homofobia, 
Lesbofobia y Transfobia; realizó un foro con la población sexualmente diversa del 
departamento del Tolima, acto dirigido a promover la integración social y respeto de los 
derechos de la Población LGBTI, mediante historias, vivencias, luchas y  actos representativos 
por los diferentes líderes y activistas de  las organizaciones LGBTI del departamento del 
Tolima. 
 
En la realización de este foro participaron 30 líderes y activistas de las organizaciones de  
Recolvih, Mujeres Diversas de Colombia, Paz y alegría Diversa, Cambio hacia el futuro, Trans 
Fénix de la ciudad de Ibagué y la asociaciones de San Antonio Diverso  del municipio de San 
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 Antonio y Caminos de Amor diverso del Municipio de Saldaña Tolima.  
 
Actividad realizada el pasado 28 de mayo con la participación de 30 miembros de la población 
LGBTI del municipio del departamento, entre ellos ( gay (21), transexuales (6), y lesbianas (3), 
donde la secretaria de inclusión social y Enfoque Diferencial realizó acompañamiento y apoyo 
logístico. 
 

 Registro Fotográfico 
 

  
 
2.2 PRIMER REINADO NACIONAL TRANS DEL FOLCLOR LGBTI - Ibagué 
 
De acuerdo a  la mesa de concertación entre los representantes de organizaciones LGBTI de 
la ciudad de Ibagué, la Dirección de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos y la 
dirección de Cultura y Turismo del departamento y basado en el eje estratégico de la 
promoción del reconocimiento de inclusión de sectores sociales; el pasado 27 y 28 de junio, 
en el marco del VI festival folclórico colombiano, se realizó el primer reinado nacional trans del 
Folclor, contando con la participación de las embajadoras de los departamentos de Antioquia, 
Boyacá, Huila, Meta, Santa Marta y Tolima; acto realizado en parque Manuel Murillo Toro de 
la ciudad de Ibagué. 
  
Para esta conmemoración se contó con una participación masiva de 300 personas entre 
acompañantes, bailarines y población LGBTI en general; donde la Secretaria de Inclusión 
Social y Enfoque Diferencial brindó acompañamiento y apoyo logístico para la realización del 
evento  
 
Registro Fotográfico 
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2.3 CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LBGTI – Planadas Tolima 
 
La Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, se unió el pasado 28  de junio en la 
FORO “Diversidad y Color” en conmemoración  a esta fecha emblemática, con la participación 
de líderes del colectivo Pride Coffe del municipio de Planadas - Tolima,  donde se brindó 
acompañamiento a esta organización, como también la participación en  este foro dirigido a la 
población sexualmente diversa brindando apoyo logístico . 
  
Para esta conmemoración se contó con una participación de 30 personas entre ellas (15) 
gay, (7) lesbianas, (3) Trans, y (5) heterosexuales.   
 
La Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, asumió el compromiso en articulación 
con la Alcaldía, de adelantar visita al colectivo para brindar asistencia técnica y jurídica para 
su constitución y legalización. 
 

 Registro Fotográfico 
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2.4 CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI 
 
La Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, se unió el pasado 04 de julio en la 
marcha de la  diversidad en conmemoración  a esta fecha emblemática organizada por la 
Asociación Paz y Alegría Diversa de la ciudad de Ibagué, con la que se busca promover en la 
comunidad en general la tolerancia y respeto hacia la población con orientaciones sexuales e 
identidad de género diversas, así como su dignidad e igualdad de oportunidades. 
 
Desde la SISED se brindó acompañamiento a  la población sexualmente diversa y se participó 
activamente en las diferentes mesas de trabajo y gestiones ante las entidades competentes 
para la realización de esta marcha, así como apoyo logístico consistente en la instalación  de 
una tarima con sonido en el parque Murillo Toro de Ibagué y articulación para el 
acompañamiento de una ambulancia 
  
 
Para esta conmemoración se contó con una participación masiva de alrededor de 1000 
personas en esta marcha de la diversidad entre ellos Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans, 
personas con orientación Diversa (+) así como también heterosexuales quienes brindaron su 
acompañamiento a esta fecha conmemorativa. 
 
Registro Fotográfico 
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2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR *RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 

 

CLEISSER JOHANA CUERO VILLEGAS 

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 
Reportado por: JORGE ENRIQUE AVILEZ MARTINEZ 

Cargado por:  Luz Mary Patiño- Profesional contratista de la Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tc 
 


